Contactar amb GASS:
Teléfon i RX: 934279093
E-mail: secretaria@gass.cat

C/Juan de Mena 5, 11-1 08035 Barcelona

Consultoria externa
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Presentacio de GASS als Ajuntaments Alguns serveis que ofereix la Consultoria externa

GASS és una entitat sense afany de lucre que des de I'gmph86i®nala Servei d'orientacio a professionals

salut, especialment en latematica sobre drogues i els comportaments de risc. . . Ny : ! J H ]
El servei que s'ofereixmasxte, combinant I'atencpresencial amb lavirtual

GASS disposa d'umansultoria externa que posa a disposicié d'entitats per ampliar la seva disponibilitat, rapidesa i eficacia.

RUEIERES' privades: - Suport presencial: facilita la possibilitat de trobar-se amb un professional

L'avantatge principal de demanar consultes a GASS és que només est@ntitat per tal de treballar conjuntament per al desenvolupament del prograrr
condicionada per criteris d'eficacia i d'eficiéncia, en cap cas hi ha una unic
voluntat per a donar una imatge del que és politicament correcte.

Bn aguestes trobades el professional de GASS, a partir de I'experiéncia de
professionals directament implicats en el programa i/o servéas ehpor
Sol-licitar una consultoria implica iniciarpnocés conjunt entre GASS coneixement complementari que permeti co-construir noves perspectives g
I'entitat demandant que inclowaloracions de disseny de programes, millorin la tasca psicosocial.

planificacié d'accions, avaluacio dels rostgier tal de millorar-ne l'eficacia- i

X ] - Suport virtual: disposicié d'un correu electronic on adrecar consulte
formacio de professionals.

posteriorment a la trobada.
ElgleauRita G255 Supervisio de programes

GASS és unentitat pionera que ha aportat noves formes metodologiques

d'abordar aquesta tematic&ervei Internet Relay Chat, intervencio on-line  La supervisi6 de programes és un procés complgegral que duem
des de fa 10 anys, exposicions d'educacidpahtocampanyes de “reforg conjuntament amb l'entitat que ho sol-licitai que potimplicar:

dels valors positius”,...)
C Participar en el procés de disseny del programa d'intervencio i de |

diferents accions i/o activitats que se'n deriven.

Formacio de professionals a través de sessions formatives i del ser
d'orientacié a professionals.

Facilitar documentacié que doni suport a la tasca del/s professionals.
Participar en la construccio d'eines d'avaluacio i del procés valoratiu.

Unaentitat 1+ D ( Investigaci6 i Desenvolupament), que estudia hipotesis i
perspectives de la prevencié que pretenen sumar innovacions a la gestio del C
missatge positiu.

Unafilosofia que ha gaudit del suport de diferents administracions publiques, C
malgrat el seu discakgntguardista: Generalitat de Catalunya, Diputacié de C
Barcelona, Fons social europeu, Govern Andorra, Municipis,...

Un equip interdisciplinar de professionals; dels ambits de la psicologia, la C enaborar un informe que sintetitzi els punts mes importants de le

sociologia, I'antropologia, I'ecologia, I'economia, I'educacio, I'art i el treball SUPErvisio.
social. El procés de supervisio s'estructurarsetes necessitats de cada programa i
Una entitat quacompleix amb totes les obligacions fiscals i amb la S'articula a partir de trobades presencials amb un tecnic referent de GA

segons la frequencia convinguda, sessions formatives, assessoraments telef

seguretat social envers I'entitat i els seus treballadors/es. _ > E oo g
i/o on-line idisposicié d'un correu electronic.

Es pot sol-licitar pressupost sense comp
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